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Seminarkatalog 2021 

 
 

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
die Anforderungen an die Versorgung pflegebedürftiger Menschen steigen aufgrund zunehmender 
Multimorbidität und erhöhter Lebenserwartung mit jedem Jahr. Um den fachlichen und persönlichen 

Herausforderungen gewachsen zu sein, sollten wir uns regelmäßig fortbilden. In dem vorliegenden 
Heft finden Sie Angebote für bundesweite Inhouse-Schulungen zu verschiedenen Fach- und 
Organisationsthemen.  

 
In den bundesweiten Inhouse-Schulungen stehen Ihnen die Dozentinnen und Dozenten von Auf- und 
Umbruch im Gesundheitswesen mit fachpraktischer Erfahrung und einer hohen Praxisnähe zur 
Verfügung. Im Fokus steht dabei die zielgruppengerechte und praxisnahe Vermittlung der Inhalte. 

Teilnehmen können Betreuungskräfte, Pflegehilfskräfte, examinierte Pflegefachpersonen, und 
Kolleginnen und Kollegen des mittleren Managements oder des Qualitätsmanagements.  
 

Die Themen in diesem Heft sind vor allem auf die Bedürfnisse von Kolleginnen und Kollegen der 
stationären Langzeitversorgung ausgerichtet (z.B. Altenheime, Seniorenresidenzen). Selbstverständlich 
unterstützen wir Sie auch im ambulanten Bereich – sprechen Sie uns gerne an. 
Wir bieten ebenfalls Fortbildungen an, die laut Prüfbehörden verpflichtend sind. Dies betrifft zum 

Beispiel Praxisanleitende, Betreuungskräfte und die Themen der Expertenstandards. Falls Sie Fragen 
haben, ob es Sie betrifft, kontaktieren Sie uns gerne. 
 

Die folgenden Farben zeigen Ihnen an, für welche Berufsgruppe das jeweilige Seminar bestimmt ist: 
 

Betreuungskräfte  

 

Qualitätsmanagementbeauftragte 

Pflegehilfskräfte 

 

Projektverantwortliche 

Wohnbereichsleitung / Mittleres Management GeschäftsführerInnen, InhaberInnen, 

UnternehmerInnen 

Examinierte Pflegende Führungskräfte 

Ehrenamtlich Pflegende + Interessierte 

 

Hygienefachkräfte 

 

Praxisanleitende 

 
Auf Wunsch erstellen wir Ihnen eigens für Ihre Einrichtung zugeschnittene Angebote. 
 
Wir freuen uns darauf, von Ihnen zu hören.  

 
Ihr Team von Auf- und Umbruch im Gesundheitswesen 
 

Dominik Bruch (Geschäftsführer) 

      

                                                                                                              
 
@: Kontakt@aufundumbruch.de  

mailto:Kontakt@aufundumbruch.de
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Tel: 0228 – 26689840 

 

Unsere DozentInnen 

 
Dominik Bruch 

 

Geschäftsführer  

 

 

 
Innerhalb des Gesundheitswesens haben wir immer mehr mit knappen Ressourcen und gleichzeitig 
steigenden Anforderungen zu kämpfen. Durch die direkte Berufserfahrung in der Gesundheits- und 

Krankenpflege und der internationalen akademischen Ausbildung (Health Services Research, M.Sc., 
City University London) lernte ich verschiedene Antworten auf die vielfältigen Herausforderungen 
kennen. Um Einrichtungen bei der optimalen Prozessgestaltung zur Seite zu stehen und punktuell unter 

die Arme zu greifen, habe ich Auf- und Umbruch im Gesundheitswesen gegründet.  

 
Andrea Gildehaus  

 
Teamleiterin Fachreferent*innen 
 

 
 
Um dem steigenden Druck im Gesundheitswesen standzuhalten und zeitgleich eine hohe 

pflegerische Qualität bieten zu können, ist es unerlässlich seine Mitarbeiter durch Fort- und 
Weiterbildungen zu qualifizieren. Durch meine langjährige Erfahrung in mehreren pflegerischen 
Bereichen und meinem pflegewissenschaftlichen Studiengang sehe ich mich als Bindeglied 
zwischen der Theorie und Praxis, um Problemlösungsansätze in der Praxis zu finden und diese mit 

Wissen zu stärken.  
                                                                                                    
 

Hinweis zur Corona-Pandemie: 
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Sollte aufgrund neuer Maßnahmen zur Eindämmung der Pandemie Ihr 

gebuchter Termin nicht stattfinden können, könne wir diesen online 
anbieten oder ihn in Abstimmung mit Ihnen verschieben. 
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Fachthema: Demenz 
 

 

 

Seminartitel: Grundlagen Demenz (Refresher) 

Seminarnummer:  DE-01-0221 

  
Grundlagen von Demenzerkrankungen zu kennen, hilft uns im Umgang mit Betroffenen. Wir können 

unser Verhalten und den Krankheitsverlauf besser reflektieren und entsprechend einordnen. 
Dadurch können wir unser Verhalten anpassen und unseren Alltag erleichtern. In dieser Fortbildung 
verknüpfen wir deshalb theoretisches Grundlagenwissen mit praktischen Fallbeispielen.  

 

Lernziele: Auffrischung der Krankheitsbilder 

 Grundlagen der Kommunikation 

 Grundlagen der Beziehungsgestaltung mit Personen mit einer 
Demenzerkrankung 

  

Zielgruppe: Betreuungskräfte 

 Pflegehilfskräfte 

 Examinierte Pflegende 

  

Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 

  

Kosten: Auf Anfrage 

Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 
 

Fortbildungspunkte: 6  
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Seminartitel: Alltagsgestaltung für Menschen mit Demenz (Refresher) 

Seminarnummer: DE-02-0221 

  
Eine aktive Tagesgestaltung wirkt sich positiv auf Menschen mit Demenz aus. Sie hilft, 

herausforderndes Verhalten zu reduzieren, kann die Hospitalisierung verhindern oder sogar das 
Fortschreiten der Erkrankung verzögern. Auch die Selbstpflegekapazität kann länger erhalten 
bleiben. In dieser Fortbildung schauen wir uns verschiedene praxisnahe Möglichkeiten an, wie an 

Demenz erkrankte Menschen in Ihrer Einrichtung aktiviert werden können. 
  

Lernziele: Ziele der Alltagsgestaltung kennen 

 Betreuungsangebote mit individuellen Schwerpunkten kennen (Mobilität, 
Ernährung, o.ä.) 

  

Zielgruppe: Betreuungskräfte 

 Pflegehilfskräfte 

 Examinierte Pflegende 

 Wohnbereichsleitungen / Mittleres Management 

  

Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 

  

Kosten: Auf Anfrage 

Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 
 

Fortbildungspunkte:  6  
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Seminartitel: Kommunikation mit Menschen mit Demenz 

Seminarnummer: DE-03-0221 

  
Die Kommunikation mit an Demenz erkrankten Menschen stellt uns immer wieder vor 

Herausforderungen. Ob in der Grundpflege, bei der Betreuung oder beim Mittagessen – überall 
muss mit an Demenz erkrankten Personen adäquat gesprochen werden, um sie nicht zu 
überfordern. Dabei müssen wir nicht nur die entsprechenden Kommunikationsmittel kennen, 

sondern diese auch entsprechend für die jeweiligen Bewohnerin oder den Bewohner anpassen 
können. Daher schauen wir uns verschiedene Werkzeuge an und wenden diese an Fallbeispielen 
an. 
 

Lernziele: Kommunikationswerkzeuge 

 Grundlagen der Validation 

  

Zielgruppe: Betreuungskräfte 

 Pflegehilfskräfte 

 Examinierte Pflegende 

 Wohnbereichsleitungen / Mittleres Management 

  

Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 

  

Kosten: Auf Anfrage 

Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 

 
Fortbildungspunkte: 6 
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Seminartitel: Ernährung bei Demenz  

Seminarnummer: DE-04-0221 

  
Ernährung ist ein zentrales Bedürfnis des Menschen. Wir benötigen Nährstoffe und Flüssigkeit zum 

Leben und zur Gesunderhaltung. Bei Menschen mit Demenz kann Ernährung zum Problem werden, 
da möglicherweise zu viel oder gar keine Nahrung zu sich genommen wird. Entsprechende Tipps 
und Tricks können helfen, die Nahrungsaufnahme zu normalisieren. In dieser Inhouse-Schulung 

stellen wir einige davon vor und thematisieren zudem die ethischen Herausforderungen und 
Fragestellungen zum Thema Ernährung bei Menschen mit Demenz.  
 

Lernziele: Grundlagen der Ernährung kennen und Nährstoffbedarfe einschätzen 
können 

 Tipps & Tricks zur angemessenen Nahrungs- und Flüssigkeitsaufnahme bei 
Menschen mit Demenz 

 Ethische Fallbesprechungen 

  

Zielgruppe: Betreuungskräfte 

 Pflegehilfskräfte 

 Examinierte Pflegende 

 Wohnbereichsleitungen / Mittleres Management 
 

  

Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 

  

Kosten: Auf Anfrage 

Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 
 

Fortbildungspunkte: 6 
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Seminartitel: Umgang mit herausforderndem Verhalten bei Menschen mit Demenz 

Seminarnummer: DE-05-0221 

  
Herausforderndes Verhalten kann die Pflege sehr stark behindern und beeinträchtigt die 
Lebensqualität von Menschen mit Demenz. Entsprechend sollten Pflegende und Betreuungskräfte 

in der Lage sein, herausforderndes Verhalten zu ergründen und entsprechende 
Reaktionsmöglichkeiten kennen. Wir besprechen verschiedene Optionen und diskutieren sie 
anhand unterschiedlicher Alltagsbeispiele. 
 

Lernziele: Gründe für herausforderndes Verhalten kennen 

 Grundlagen der Validation 

 Reaktionsmöglichkeiten kennen 

Zielgruppe: Betreuungskräfte 

 Pflegehilfskräfte 

 Examinierte Pflegende 

 Wohnbereichsleitungen / Mittleres Management 

Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 

  

Kosten: Auf Anfrage 

Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 
 

Fortbildungspunkte:  6 
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Seminartitel Kreative Wege zur Aktivierung 

Seminarnummer: DE-06-0221 

 
Wie bekommen Sie dementiell-erkrankte Menschen dazu, jeden Tag etwas 
zu unternehmen und wie steigern Sie generell die Aktivität? All das erfahren 
Sie in unserer Inhouse-Schulung. 

  
Lernziele: Möglichkeiten der Aktivierungen kennenlernen 

Steigerung der Aktivierung der erkrankten Menschen 

  
Zielgruppe: Pflegende 

 
 Betreuungskräfte 

 
 Mitarbeitende des Sozialen Dienstes 

 

 ehrenamtlich Pflegende und sonstige interessierte Personen aus 
pflegerischen Einrichtungen 

  
Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 

  
Kosten: Auf Anfrage 
Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 

 
Fortbildungspunkte: 6 
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Fachthema: Expertenstandards (Pflichtfortbildungen) 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

Seminartitel: Expertenstandard „Dekubitusprophylaxe“ 

Seminarnummer: EX-01-0221 

  
Expertenstandards zeigen das aktuell verfügbare pflegewissenschaftliche Wissen und 
entsprechende Studien beweisen, dass ihre Implementierung Vorteile bringt. Entsprechend ist die 

Umsetzung der Expertenstandards mittlerweile verpflichtend. In dieser Fortbildung greifen wir auf die 
Teilnehmer abgestimmte pflegepraktische Maßnahmen auf und diskutieren diese vor ihrem 
theoretischen Hintergrund. 
 

Lernziele: Grundlagen Expertenstandards 

 Pflegepraktische Maßnahmen 

  

Zielgruppe: Betreuungskräfte 

 Pflegehilfskräfte 

 Examinierte Pflegende 

 Wohnbereichsleitungen / Mittleres Management 

 Mitarbeitende des Qualitätsmanagements 

  

Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 

  

Kosten: Auf Anfrage 

Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 
 

Fortbildungspunkte: 6 



 

  
 
 

  
 
 

13 
 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

Seminartitel: Expertenstandard „Pflege von Menschen mit chronischen Wunden“ 

Seminarnummer: EX-02-0221 

  
Expertenstandards zeigen das aktuell verfügbare pflegewissenschaftliche Wissen und 

entsprechende Studien beweisen, dass ihre Implementierung Vorteile bringt. Entsprechend ist die 
Umsetzung der Expertenstandards mittlerweile verpflichtend. In dieser Fortbildung greifen wir auf die 
Teilnehmer abgestimmte pflegepraktische Maßnahmen auf und diskutieren diese vor ihrem 
theoretischen Hintergrund. 

 
Lernziele: Grundlagen Expertenstandards 

 Pflegepraktische Maßnahmen 

  

Zielgruppe: Betreuungskräfte 

 Pflegehilfskräfte 

 Examinierte Pflegende 

 Wohnbereichsleitungen / Mittleres Management 

 Mitarbeitende des Qualitätsmanagements 

  

Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 

  

Kosten: Auf Anfrage 

Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 
 

Fortbildungspunkte: 6 
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Seminartitel: Expertenstandard „Ernährungsmanagement zur  

Sicherung und Förderung der oralen Ernährung in der  

Pflege“ 

 

Seminarnummer: EX-03-0221 

  
Expertenstandards zeigen das aktuell verfügbare pflegewissenschaftliche Wissen und 

entsprechende Studien beweisen, dass ihre Implementierung Vorteile bringt. Entsprechend ist die 
Umsetzung der Expertenstandards mittlerweile verpflichtend. In dieser Fortbildung greifen wir auf die 
Teilnehmer abgestimmte pflegepraktische Maßnahmen auf und diskutieren diese vor ihrem 

theoretischen Hintergrund. 
 
Lernziele: Grundlagen Expertenstandards 

 Pflegepraktische Maßnahmen 

  

Zielgruppe: Betreuungskräfte 

 Pflegehilfskräfte 

 Examinierte Pflegende 

 Wohnbereichsleitungen / Mittleres Management 

 Mitarbeitende des Qualitätsmanagements 

  

Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 

  

Kosten: Auf Anfrage 

Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 

Fortbildungspunkte: 6 
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Seminartitel: Expertenstandard „Schmerzmanagement bei akuten Schmerzen“ 

Seminarnummer:  EX-04-0221 

  

Expertenstandards zeigen das aktuell verfügbare pflegewissenschaftliche Wissen und 
entsprechende Studien beweisen, dass ihre Implementierung Vorteile bringt. Entsprechend ist die 
Umsetzung der Expertenstandards mittlerweile verpflichtend. In dieser Fortbildung greifen wir auf die 

Teilnehmer abgestimmte pflegepraktische Maßnahmen auf und diskutieren diese vor ihrem 
theoretischen Hintergrund. 
 
Lernziele: Grundlagen Expertenstandards 

 Pflegepraktische Maßnahmen 

  

Zielgruppe: Betreuungskräfte 

 Pflegehilfskräfte 

 Examinierte Pflegende 

 Wohnbereichsleitungen / Mittleres Management 

 Mitarbeitende des Qualitätsmanagements 

  

Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 

  

Kosten: Auf Anfrage 

Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 

 
Fortbildungspunkte: 6 
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Seminartitel: Expertenstandard „Schmerzmanagement bei chronischen Schmerzen“ 

Seminarnummer:  EX-05-0221 

  
Expertenstandards zeigen das aktuell verfügbare pflegewissenschaftliche Wissen und 

entsprechende Studien beweisen, dass ihre Implementierung Vorteile bringt. Entsprechend ist die 
Umsetzung der Expertenstandards mittlerweile verpflichtend. In dieser Fortbildung greifen wir auf die 
Teilnehmer abgestimmte pflegepraktische Maßnahmen auf und diskutieren diese vor ihrem 

theoretischen Hintergrund. 
 
Lernziele: Grundlagen Expertenstandards 

 Pflegepraktische Maßnahmen 

  

Zielgruppe: Betreuungskräfte 

 Pflegehilfskräfte 

 Examinierte Pflegende 

 Wohnbereichsleitungen / Mittleres Management 

 Mitarbeitende des Qualitätsmanagements 

  

Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 

  

Kosten: Auf Anfrage 

Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 

Fortbildungspunkte: 6 
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Seminartitel: Expertenstandard „Sturzprophylaxe in der Pflege“ 

Seminarnummer: EX-06-0221 

  

Expertenstandards zeigen das aktuell verfügbare pflegewissenschaftliche Wissen und 
entsprechende Studien beweisen, dass ihre Implementierung Vorteile bringt. Entsprechend ist die 
Umsetzung der Expertenstandards mittlerweile verpflichtend. In dieser Fortbildung greifen wir auf die 

Teilnehmer abgestimmte pflegepraktische Maßnahmen auf und diskutieren diese vor ihrem 
theoretischen Hintergrund. 
 
Lernziele: Grundlagen Expertenstandards 

 Pflegepraktische Maßnahmen 

  

Zielgruppe: Betreuungskräfte 

 Pflegehilfskräfte 

 Examinierte Pflegende 

 Wohnbereichsleitungen / Mittleres Management 

 Mitarbeitende des Qualitätsmanagements 

  

Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 

  

Kosten: Auf Anfrage 

Anmeldung Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 

Fortbildungspunkte: 6 
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Seminartitel: Expertenstandard „Förderung der Harnkontinenz in der Pflege“ 

Seminarnummer:  EX-07-0221 

  

Expertenstandards zeigen das aktuell verfügbare pflegewissenschaftliche Wissen und 
entsprechende Studien beweisen, dass ihre Implementierung Vorteile bringt. Entsprechend ist die 
Umsetzung der Expertenstandards mittlerweile verpflichtend. In dieser Fortbildung greifen wir auf die 

Teilnehmer abgestimmte pflegepraktische Maßnahmen auf und diskutieren diese vor ihrem 
theoretischen Hintergrund. 
 
Lernziele: Grundlagen Expertenstandards 

 Pflegepraktische Maßnahmen 

  

Zielgruppe: Betreuungskräfte 

 Pflegehilfskräfte 

 Examinierte Pflegende 

 Wohnbereichsleitungen / Mittleres Management 

 Mitarbeitende des Qualitätsmanagements 

  

Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 

  

Kosten: Auf Anfrage 

Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 

Fortbildungspunkte: 6 
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Seminartitel: Expertenstandard „Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit 

Demenz“ 

Seminarnummer: EX-08-0221 

  

Expertenstandards zeigen das aktuell verfügbare pflegewissenschaftliche Wissen und 
entsprechende Studien beweisen, dass ihre Implementierung Vorteile bringt. Entsprechend ist die 
Umsetzung der Expertenstandards mittlerweile verpflichtend. In dieser Fortbildung greifen wir auf die 

Teilnehmer abgestimmte pflegepraktische Maßnahmen auf und diskutieren diese vor ihrem 
theoretischen Hintergrund. 
 
Lernziele: Grundlagen Expertenstandards 

 Pflegepraktische Maßnahmen 

  

Zielgruppe: Betreuungskräfte 

 Pflegehilfskräfte 

 Examinierte Pflegende 

 Wohnbereichsleitungen / Mittleres Management 

 Mitarbeitende des Qualitätsmanagements 

  

Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 

  

Kosten: Auf Anfrage 

Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 

Fortbildungspunkte: 6 
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Fachthema: Pflege 

Seminartitel: Gewalt in der Pflege 

Seminarnummer: PF-01-0221 

  

Gewalt in der Pflege hat vielfältige Gesichter. In dieser Fortbildung sensibilisieren wir für das Thema. 
Dabei geht es zum einen darum, Gewalt in der Pflege zu erkennen (Identifikation) und entsprechend 
zu verhindern (Prävention). Zum Abschluss thematisieren wir die internen Abläufe – also welche Wege 

eingehalten werden sollten, wenn der Verdacht auf Gewalt in der eigenen Einrichtung besteht.  
 
Lernziele: Formen von Gewalt in der Pflege 

 Identifikation von Gewalt in der Pflege 

 Präventionsstrategien 

Zielgruppe: Betreuungskräfte 

 Pflegehilfskräfte 

 Examinierte Pflegende 

 Wohnbereichsleitungen / Mittleres Management 

 Mitarbeitende des Qualitätsmanagements 

  

Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 

  

Kosten: Auf Anfrage 

Anmeldung: 
 

Fortbildungspunkte: 

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 
 

6 
 

 
 

mailto:kontakt@aufundumbruch.de
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Fachthema: Führung und Organisation 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

Seminartitel: SIS Dokumentation 

Seminarnummer: OG-01-0221 

  

Die Dokumentation ist in der Pflege eine zentrale Tätigkeit. Allerdings sichert sie nicht nur die 
Informationsweitergabe, Koordination und Planung, sondern verschlingt leider auch viele 
Zeitressourcen. Eine gute Dokumentation vermeidet Doppelungen und erfüllt ihren Zweck so 

effizient wie möglich. Daher schauen wir uns die Ziele von Dokumentation an, üben anhand von 
Fallbeispielen, wie Ressourcen geschont werden können und schauen uns exemplarisch die 
Routinen in Ihrer Einrichtung an.  
 

Lernziele: Zielsetzung von Dokumentation 

 Vermeiden von Doppeldokumentation 

 Pflegeanamnese und -planung nach SIS 

Zielgruppe: Betreuungskräfte 

 Pflegehilfskräfte 

 Examinierte Pflegende 

 Wohnbereichsleitungen / Mittleres Management 

 Mitarbeitende des Qualitätsmanagements 

  

Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 

  

Kosten: Auf Anfrage 

Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 
 

Fortbildungspunkte: 6 
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Seminartitel: Mitarbeitermotivation und -zufriedenheit 

Seminarnummer: OG-02-0221 

  
Insbesondere in Zeiten des Fachkräftemangels spielt die Motivation und Zufriedenheit der 

Mitarbeitenden eine große Rolle. In dieser Fortbildung stellen wir neueste Erkenntnisse und 
Instrumente vor, um die Bedürfnisse der eigenen Mitarbeitenden zu erfassen. Anschließend stellen 
wir Möglichkeiten der Mitarbeitermotivation vor und diskutieren deren Umsetzung in Ihrem 
praktischen Alltag. 

 

Lernziele: Grundlagen der Mitarbeitermotivation 

 Erfassen von Bedürfnissen und der Mitarbeiterzufriedenheit 

 Methoden zur Erhöhung der Mitarbeitermotivation und -zufriedenheit 

Zielgruppe: Wohnbereichsleitungen / Mittleres Management 

 Mitarbeitende des Qualitätsmanagements 
 

  

Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 

  

Kosten: Auf Anfrage 

Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 
 

Fortbildungspunkte: 6 
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Seminartitel: Mitarbeitende für Veränderungen motivieren 

Seminarnummer: OG-03-0221 

  
 Die tägliche Arbeit in jeder pflegerischen und gesundheitsbezogenen 

Einrichtung ist von Veränderungen bestimmt. Es gibt gesetzliche 
Anforderungen oder auch eigene Ideen zur Prozessverbesserung, die 

umgesetzt werden wollen. Leider ist dies leichter gesagt als getan. Viele 
Hindernisse warten auf Sie – insbesondere ist es schwierig, die Kolleginnen 
und Kollegen für sich zu gewinnen. In diesem interaktiven Seminar 

beschäftigen wir uns mit Maßnahmen, wie wir Mitarbeitende für unsere 
Veränderungen gewinnen und so die Umsetzung erleichtern können. 

  
Lernziele: Rollen von Personen in Veränderungsprozessen 

 Proaktive Maßnahmen für verschiedene Personengruppen 

 Blockierende und fördernde Faktoren in Veränderungsprozessen 

  

Zielgruppe: Führungskräfte aller Ebenen und Bereiche 

 

 Mitarbeitende des Qualitätsmanagements 

 
 Projektverantwortliche 

 
  

Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 
  
Kosten: Auf Anfrage 

  
Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 

 
Fortbildungspunkte: 6 
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Seminartitel: Führung 

Seminarnummer:  OG-04-0221 

  
Der Umgang mit Mitarbeitern ist ein zentraler Faktor für deren Verbleib in der Einrichtung/im Haus. 
Dabei gibt es zwischen den Generationen und den Mitarbeitertypen stark variierende Erwartungen. 

Diese gilt es zu identifizieren und anschließend zu managen. Zudem gehen wir auf das Führen in 
Konfliktsituationen ein.  
 
Lernziele: Grundlagen der Führung 

 Bedürfnisse und Erwartungen Identifizieren 

 Führen in Konfliktsituationen 

Zielgruppe: Wohnbereichsleitungen / Mittleres Management 

  

Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 

  

Kosten: Auf Anfrage 

Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 
 

Fortbildungspunkte: 6 
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Seminartitel: Führung in Zeiten von gesellschaftlicher oder wirtschaftlicher Unsicherheit: 

Wie entdecke ich wirtschaftliche schieflagen? 

Seminarnummer: OG-05-0221 

  
 Spätestens die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass sich unsere Wirtschaft 

und jede Einrichtung in einem sensiblen Zustand befindet. Niemand kann in 
die Zukunft sehen und voraussagen, wie sie aussehen wird. Dies sorgt auch 

bei Mitarbeitenden für Unruhe, Unsicherheit und viele Fragen. Führungskräfte 
wollen in dieser Zeit beruhigen – dies gelingt natürlich nur, wenn sich das 
Unternehmen auch in einer guten Position befindet. Diese Beurteilung 

mussten viele Leitungskräfte vorher nicht durchführen – mit diesem 
interaktiven Seminar bereiten wir Sie auf diese vermutlich neue Aufgabe vor. 

  
Lernziele: Zusammenspiel Buchhaltung und wirtschaftliche Bewertung 

 Kennzahlen zur Leistungsbeurteilung eines Unternehmens 
 Marktbeobachtung als Zukunftshinweis  

 

Zielgruppe: Geschäftsführer/innen insbesondere pflegerischer Einrichtungen, 
Unternehmer/innen, Inhaber/innen 

  
Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 

  
Kosten: Auf Anfrage 
Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 

 
Fortbildungspunkte: 6 
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Seminartitel: Führung in Zeiten von gesellschaftlicher oder wirtschaftlicher  

Unsicherheit: Vertrauen und Sicherheit als Führungskraft vermitteln  

Seminarnummer: OG-06-0221 

  
 Spätestens die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass sich unsere Wirtschaft 

und jede Einrichtung in einem sensiblen Zustand befindet. Niemand kann in 
die Zukunft sehen und voraussagen, wie diese aussehen wird. Dies sorgt auch 

bei Mitarbeitenden für Unruhe, Unsicherheit und viele Fragen. Führungskräfte 
sind hier besonders gefordert – sie müssen Sicherheit und positive 
Zukunftsaussichten vermitteln. Diese Herausforderung thematisieren wir in 

dem interaktiven Seminar und geben Ihnen konkrete Handlungsmuster an 
die Hand. 
 

Lernziele: Erkennen von Unsicherheit in der Belegschaft 

Faktoren von Sicherheit für Mitarbeitende 

 Kommunikationsstrukturen 

  
Zielgruppe: Führungskräfte aller Ebenen und Bereiche 

 

Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 
  
Kosten: Auf Anfrage 
Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 

  
Fortbildungspunkte: 6 
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Seminartitel: 

 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

Seminarnummer: OG-07-2021 
  

 Pflege findet 24 Stunden am Tag und 365 Tage im Jahr statt. Dies bedeutet, 
dass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durchaus eingeschränkt sein 
kann. Einrichtungen müssen sich daher überlegen, welche Maßnahmen sie 
ergreifen wollen, um Pflegenden jeder Altersstufe einen attraktiven 

Arbeitsbereich anbieten zu können. In diesem interaktiven Seminar können 
sowohl verschiedene Maßnahmen vorgestellt als auch spezifische 
Maßnahmen für Ihre Einrichtung ausgearbeitet werden.  

  

Dieses Thema kann durch Mittel des Bundesministeriums für Gesundheit 

gefördert werden. 
  

Lernziele: Konfliktgründe zwischen Beruf und Familie 

 Mögliche Maßnahmen zur Steigerung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Konkrete Umsetzungsplanung / Projektplanung 

  

Zielgruppe: Geschäftsführung 

 

 Inhaber/innen von pflegebezogenen Einrichtungen 

 

 Führungskräfte des mittleren oder höheren Managements 

  

Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 

  

Kosten: Auf Anfrage 

Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 

 
Fortbildungspunkte: 

 

6 
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Seminartitel: „Können Sie am Wochenende arbeiten?“- Dienstplanung 

Seminarnummer: OG-08-2021 

  
 Dienstplanung ist immer ein kritisches und konfliktbehaftetes Thema – 

Auseinandersetzungen im Team oder Kündigungen durch Mitarbeitende 
können die Folgen sein. In manchen Einrichtungen werden Dienstzeiten 

nicht hinterfragt und an die Arbeitsphasen sowie Arbeitsspitzen angepasst. 
Dadurch werden auch Personen mit bestimmten Lebenssituationen 
ausgeschlossen, in der Einrichtung zu arbeiten (zum Beispiel aufgrund von 

Kindern, pflegebedürftigen Angehörigen). In diesem interaktiven Seminar 
werden Methoden vermittelt, um logische Dienstzeiten zu identifizieren und 
Dienstpläne zu erstellen, die den wichtigsten Ansprüchen gerecht werden. 

  

Dieses Thema kann durch Mittel des Bundesministeriums für Gesundheit 

gefördert werden. 
  

Lernziele: Sinn und Zweck der Dienstplanung reflektieren 

 Identifikation von logischen und effizienten Dienstzeiten 

 Berücksichtigung besonderer Hintergründe oder Lebenssituationen in der 

Dienstplanung 

  

Zielgruppe: Geschäftsführung 

 

 Inhaber/innen von pflegebezogenen Einrichtungen 

 Pflegedienstleitung 

 

 Wohnbereichsleitung 

 

 Weitere Führungskräfte des mittleren oder höheren Managements 

  

Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 

  

Kosten: Auf Anfrage 

Anmeldung: 

Fortbildungspunkte: 

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontak@aufundumbruch.de 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:kontak@aufundumbruch.de
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Seminartitel: Kommunikation mit Angehörigen 

Seminarnummer: OG-09-2021 

  
 Angehörige sind ein wichtiger Pfeiler in der täglichen pflegerischen 

Versorgung. Ohne die ehrenamtliche Arbeit wäre die Arbeit als ambulanter 
Pflegedienst in vielen Fällen nicht denkbar und in Pflegeheimen müsste 

langwierig gesucht werden, um zentrale Informationen zu erhalten. Die 
Zusammenarbeit ist logischerweise sehr zentral – dennoch treten häufig 
Missverständnisse auf und Pflegende bezeichnen Angehörige als „schwierig“ 

oder sogar „nervig“. In diesem interaktiven Seminar wird die Rolle und die 
(innere) Einstellung gegenüber Angehörigen in der Versorgung reflektiert. 
Anschließend werden Kommunikationsregeln für verschiedene Situationen 
aufgestellt und aktiv eingeübt. 

  

Lernziele: Rolle von pflegenden Angehörigen reflektieren 

 Innere Einstellung gegenüber pflegenden Angehörigen reflektieren 
 Kommunikationsregeln und -vorgehen 

  

Zielgruppe: Pflegedienstleitung 

 

 Wohnbereichsleitung 

 

 Weitere Führungskräfte des mittleren oder höheren Managements 

 

 Pflegende / Pflegehilfskräfte 

 

 Betreuungskräfte 

 

 Mitarbeitende des Sozialen Dienstes 

 

 Sonstige interessierte Personen 

  
Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 
  
Kosten: Auf Anfrage 

Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 
 
Fortbildungspunkte: 

 
6 
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Seminartitel: Umstieg meistern: BWL für das mittlere Management 

Seminarnummer: OG-10-2021 

  
 Der bisherige Alltag von Ihnen war bestimmt von operativer Arbeit. Nun sind 

Sie in einer Position, wo Sie jedoch ebenfalls Budgetverantwortung oder 
Kontrollaufgaben haben. Dieser Wechsel des Aufgabengebiets fordert von 

Ihnen auch andere Kompetenzen. Diese Kompetenzen möchten wir Ihnen in 
diesem Seminar mit auf den Weg geben. Damit Sie Ihre Arbeit sicherer, 
effizienter und damit für alle zufriedenstellender Ausführen können. 

 
  
Lernziele:  Arbeit mit Kennzahlen 

 Zentrale Kennzahlen für Ihren Arbeitsbereich 

 Auswertungen, Statistiken und Daten verstehen und für anwenden können 

  

Zielgruppe: Führungskräfte aller Ebenen und Bereiche 

  

Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 

  

Kosten: Auf Anfrage 

Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 

 
Fortbildungspunkte: 

 

6 
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Seminartitel: Beschwerdemanagement – nicht nur für den MDK  

Seminarnummer: OG-11-2021 

  
 Beschwerden nehmen wir im Alltag ungern entgegen. Wir stehen selten 

gerne für die Missgeschicke oder Fehler anderer (und manchmal auch nicht 
von uns selbst) ein. Wenn man Beschwerdemanagement jedoch als Chance 

zur Verbesserung und als Hilfestellung begreift, bekommen Beschwerden eine 
ganz andere Bedeutung. Sie sind der Startpunkt für eine zielgerichtete 
Auseinandersetzung mit den eigenen Abläufen und Leistungen. Dafür muss 

es einen geregelten Prozess geben, wie mit Beschwerden umgegangen wird 
und wie sie verarbeitet werden. In diesem interaktiven Seminar beschäftigen 
wir uns genau damit, wie ein Beschwerdemanagement aufgebaut sein kann 
und wie der weitere Ablauf dargestellt werden kann. 

  

Lernziele: Aufbau eines sinnvollen Beschwerdemanagement 

 Prozessbeschreibung des Beschwerdemanagements 

 Mitarbeitende zur aktiven Mitarbeit am Beschwerdemanagement bewegen 

  

Zielgruppe: Pflegedienstleitung 

 

Wohnbereichsleitung 

 

 Weitere Führungskräfte des mittleren oder höheren Managements 

 

 Mitarbeitende des Qualitätsmanagements 

 

 Pflegende / Pflegehilfskräfte 

 

 Betreuungskräfte 

 

 Mitarbeitende des Sozialen Dienstes 

 

 Sonstige interessierte Personen 

  
Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 
  
Kosten: Auf Anfrage 

Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 
 
Fortbildungspunkte: 

 
6 
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Fachthema: Digitalisierung 

 

Seminartitel: Digitalisierung - Was gibt es überhaupt? 

Seminarnummer: DG-01-2021 

  

 Das Thema „Digitalisierung“ geistert seit einiger Zeit durch verschiedene 
Gremien und Ebenen. Dabei ist häufig unklar, was mit diesem Schlagwort 

eigentlich gemeint ist. Noch weniger ist bekannt, was eigentlich alles mit 
moderner Technologie möglich ist. In diesem interaktiven Seminar betrachten 
wir unterschiedliche Aspekte, wie Digitalisierung die Arbeit pflegerischer 

Einrichtungen unterstützen kann. Neben der Darstellung verschiedener 
innovativer Ideen geht es auch darum, ob messbare Verbesserungen berichtet 
werden können. Abschließend wird auch die finanzielle Seite beleuchtet und 
Aspekte wie das ROI (Return-of-Investment) angesprochen. 

  

Lernziele: Darstellung der Ebenen an denen digitale Produkte unterstützen können 

 Vorstellung verschiedener, innovativer Ideen 

 Finanzielle Aspekte von Digitalisierung 

  

Zielgruppe: Geschäftsführungen 

 

 Inhaber/innen von pflegebezogenen Einrichtungen 

 

 Führungskräfte des mittleren oder höheren Managements 

  

Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 

  

Kosten: Auf Anfrage 

Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 

 

Fortbildungspunkte: 

 
 
6 
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Seminartitel: Digitale Dokumentation- Einführung und Nutzung 

Seminarnummer: DG-02-2021 
  

 In vielen Einrichtungen werden derzeit digitale Dokumentationssysteme 
eingesetzt. Häufig werden die Einführungen aber nur bedingt geplant und 
gesteuert. Eine gelungene Startphase ist jedoch zentral, damit die 

Mitarbeitenden motiviert und positiv an die neuen Systeme herangehen. In 
diesem interaktiven Seminar besprechen wir die verschiedenen Ansatzpunkte 
und wie digitale Dokumentation umgesetzt wird. 

  

Lernziele: Darstellung von Hindernissen bei der Einführung digitaler Dokumentationen 

 Besonderheiten bei der Einführung digitaler Prozesse 

 Maßnahmen zur Motivationssteigerung von Mitarbeitenden 

  

Zielgruppe: Geschäftsführungen 

 

 Führungskräfte des mittleren oder höheren Managements 

 Mitarbeitende des Qualitätsmanagements 

 

 Projektverantwortliche 

  

Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 

  

Kosten: Auf Anfrage 

Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 

 

Fortbildungspunkte: 

 

 

6 
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Seminartitel: Digitales Büro- Wie ist das möglich? 

Seminarnummer: DG-03-2021 

  
 Zettel nerven. In jedem Büro gehen sie verloren, sind nicht verfügbar oder es 

wird nicht die neueste Dokumentenversion genutzt. All diese Gründe führen 
zur Verschwendung von Zeit und anderen Ressourcen - und demotivieren 

Mitarbeitende. Viele Büromitarbeitende wünschen sich ein digitales Büro. In 
diesem interaktiven Seminar schauen wir uns an, inwiefern ein papierloses 
Büro insbesondere in pflegerischen Einrichtungen überhaupt umsetzbar ist 

und wiederartige Aspekte umgesetzt werden können. 
  
Lernziele: Sinn und Unsinn papierloser Dokumentation / Büroarbeit 

 Identifikation von Digitalisierungsmöglichkeiten von Abläufen 

 Umsetzung des Konzepts „digitales Büro“ 

  

Zielgruppe: Geschäftsführungen 

 

 Inhaber/innen von pflegebezogenen Einrichtungen 

 

 Führungskräfte des mittleren oder höheren Managements 

 

 Mitarbeitende der Verwaltung 

  

Dauer:  6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 

  

Kosten: Auf Anfrage 

Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 

 

Fortbildungspunkte: 

 

6 
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Fachthema: Hygiene 

 
 

Seminartitel: Was ist bei der Hygiene nach der Corona-Zeit zu beachten? 

Seminarnummer: HG-01-0221 

  
Lernziele: Strategie der Bundesregierung zur Bekämpfung der Corona-Pandemie 

 
 Bedeutung der Strategie für Unternehmen 

 
 Herausforderungen für Pflegende in der Zeit nach Corona 

 

Zielgruppe: Hygienefachkräfte 
 
Mitarbeitende von Pflegeeinrichtungen aus allen Abteilungen 
 

Führungskräfte in pflegerischen Einrichtungen 
 

  

Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 
  
Kosten: Auf Anfrage 
Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 

 
Fortbildungspunkte: 6 

 

 

 

Seminartitel: Hygienepläne in Zeiten von Corona und anderen Viren 

Seminarnummer: HG-02-0221 
  
Lernziele: Grundlegender Aufbau von Hygieneplänen 

 
 Sinn und Zweck von Hygieneplänen 

 
 Anpassungen aufgrund von SARS Covid 19 

 
 Implementierungen von Änderungen des Hygieneplans 

 
Zielgruppe: Hygienefachkräfte 

 
Führungskräfte in pflegerischen Einrichtungen 

  

Dauer: 6 Stunden – andere Zeitformate sind ebenfalls möglich 
  
Kosten: Auf Anfrage 
Anmeldung: Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter: kontakt@aufundumbruch.de 

 
Fortbildungspunkte: 6 
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Fachthema: Praxisanleitung (Pflichtfortbildungen) 
 
Eine Vielzahl an terminierten Angeboten finden Sie auf unserer Webseite: 

 
https://www.aufundumbruch.de/webinarreihe-praxisanleitung 

 

 
# 

 

Seminarnummer:  PA-01-0221 
 
Zielgruppen:   Praxisanleitende verschiedener Fachgebiete, insbesondere aus der 

pflegerischen Versorgung  

 
Abstract  Wenn neue Kolleginnen oder Kollegen in unserem Team beginnen, ist dies 

immer ein Grund zur Freude. Wir benötigen die Entlastung und die zusätzliche 

Arbeitskraft in den allermeisten Fällen sehr dringend. Allerdings erfahren wir nur 
eine schnelle Entlastung, wenn die Einarbeitung sinnvoll und effizient 
durchgeführt wurde. Häufig erfolgt die Einarbeitung über Checklisten, die 
Aspekte wie „Stand des Feuerlöschers“, „Dienstplanung“ und 

„Krankmeldungen“ enthalten – diese Inhalte sind natürlich rechtlich gesehen 
essenziell. Sie bilden aber bei weitem nicht ab, was in einer Einarbeitung 
vermittelt werden muss. Daher fokussieren wir uns in diesem Webinar auf die 

Zielsetzung, die man mit einer Einarbeitung verfolgt. Anschließend schauen wir 
uns an, wie Einarbeitung gelingen kann – natürlich unter Beachtung gegebener 
Ressourcen. 

 

Inhalte:  -      Ziele von Einarbeitung 
- Inhalte einer Einarbeitung 
- Merkmale einer gelungenen Einarbeitung 

 
Zeitumfang:   6 Stunden (8 UE Online-Seminar) 
 
Fortbildungspunkte:  8  

 
Termine:   Dienstag, 25.05.2021  9:00 Uhr bis 16:00 Uhr (8 UE)  
 

   Dienstag, 31.08.2021  9:00 Uhr bis 16:00 Uhr (8 UE) 
 
Kosten:   119,90€ (inkl. MwST)  
 

 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter Kontakt@aufundumbruch.de oder auf unserer Webseite: 

https://www.aufundumbruch.de/webinarreihe-praxisanleitung 

 
  

Seminartitel: Effiziente Einarbeitung ermöglichen 

 

mailto:Kontakt@aufundumbruch.de
https://www.aufundumbruch.de/webinarreihe-praxisanleitung
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Seminarnummer:  PA-02-0221 

 
Zielgruppen:   Praxisanleitende verschiedener Fachgebiete,  
   insbesondere aus der pflegerischen Versorgung  
 

Abstract:  Die pflegerische Ausbildung absolvieren verschiedene Lernende mit 
unterschiedlichen Hintergründen. Junge Menschen ohne pflegerische 
Vorerfahrung treffen auf Personen mit mehrjähriger Erfahrung als 

Pflegehilfskraft. Praxisanleitende sind gefordert, auf alle Lernenden individuell 
zu reagieren und in dem jeweiligen individuellen Lernverlauf zu unterstützen. 
Dabei sollten verschiedene Aspekte der Generationen berücksichtigt 
werden – teilweise können sie auch als Erklärungsversuch für das Verhalten 

dienen. In diesem Webinar werden wissenschaftliche Erkenntnisse zu den 
Generationen vorgestellt. Danach werden mögliche Handlungsalternativen 
vorgestellt. 

Inhalte:  -     Was sind Generationen und welche gibt es? 
- Welche Bedeutung haben die unterschiedlichen Generationen auf die 

Praxisanleitung? 
- Wieso ist eine Vielfalt an Generationen für eine pflegerische Institution von 

Bedeutung? 
- Welche Strategien gibt es im Umgang mit den unterschiedlichen 

Generationen? Was bedeutet das für die Praxisanleitung? 

 
Zeitumfang:   6 Stunden (8 UE Online-Seminar) 
 
Fortbildungspunkte:  8  

 
Termine:   Donnerstag, 27.05.2021 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr (8 UE)  
 

   Donnerstag, 01.12.2021  9:00 Uhr bis 16:00 Uhr (8 UE) 
 
Kosten:   119,90€ (inkl. MwST)  
 

 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter Kontakt@aufundumbruch.de oder auf unserer Webseite: 

https://www.aufundumbruch.de/webinarreihe-praxisanleitung 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

Seminartitel: Individuelle Anleitung: Generationsunterschiede wahrnehmen, 

verstehen und nutzen  

mailto:Kontakt@aufundumbruch.de
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Seminarnummer: PA-03-0221 
 

Zielgruppe:   Praxisanleitende verschiedener Fachgebiete, insbesondere aus der 
pflegerischen Versorgung  

 

Abstract:   Zu den Aufgaben von Praxisanleitenden gehört es die Ausbildung 
mitzugestalten und eine individuelle Ausbildungsförderung zu gewährleisten. Bei 
diesen Förderungen müssen Besonderheiten der/des jeweilige/n Schüler oder 
Schülerin berücksichtigt werden. Der Lernerfolg und die Kompetenzgewinnung 

wird erheblich gesteigert, wenn die Lernangebote unter Beachtung des 
Lerntyps gestaltet werden. Die aufgenommenen Informationen werden 
deutlich einfacher in das Langzeitgedächtnis übertragen und die Kompetenzen 

somit langfristig erhöht. Hier sind Praxisanleitende besonders gefordert, den 
Lerntyp zu analysieren und in die tägliche Arbeit einzubinden. 

 
Inhalte:   - Möglichkeiten, um den Lerntyp zu bestimmen 

- Auseinandersetzung mit den Lerntypen 
- Berücksichtigung des individuellen Lerntyps im Anleitungsprozess 
 

Zeitumfang:   6 Stunden (8 UE Online-Seminar) 
 
Fortbildungspunkte:  8  
 

Termine und Kosten erhalten Sie auf Anfrage. 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter Kontakt@aufundumbruch.de 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

Seminartitel: Berücksichtigung des Lerntyps zur individuellen 

Ausbildungsförderung  
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Seminarnummer:  PA-04-0221 
 

Zielgruppe:  Praxisanleitende verschiedener Fachgebiete, insbesondere aus der 
pflegerischen Versorgung  

 

Abstract:   Praxisanleitung ist stressig. Man bewegt sich unter anderem in der Rolle der 
Pflegefachkraft, der Kollegin oder des Kollegen, eventuell sogar als vorgesetzte 
Person – und dazu kommt noch die Arbeit in der Praxisanleitung. Die Arbeit der 
Praxisanleitenden ist vielen Kolleginnen und Kollegen nicht bekannt und 

teilweise nur gering nachvollziehbar, da sie teilweise auch im Büro („hinter 
verschlossenen Türen“) stattfindet. Konflikte mit dem Team können die Folge 
sein. Sie sehen, es gibt genügend Stressoren für Praxisanleitende. In diesem 

Webinar sprechen wir daher darüber, welche möglichen Maßnahmen 
Praxisanleitende für sich selbst ergreifen können. Dazu wird sowohl der private 
wie auch der berufliche Kontext betrachtet. 

 

Inhalt:   -     Was ist Stress? Was ist Resilienz? 
- Woran erkennt man Stress? Wann sind Pflegende mit Stress konfrontiert? 
- Wie kann man sich und andere vor Stress schützen? Was kann man gegen 

Stress tun? 
-  

Zeitumfang:   6 Stunden (8 UE Online-Seminar) 
 

Fortbildungspunkte: 8  
 
Termine:   Montag, 31.05.2021  9:00 Uhr bis 16:00 Uhr (8 UE)   

 
   Donnerstag, 28.10.2021 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr (8 UE)  
 
Kosten:   119,90€ (inkl. MwST) 

 
 

 

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter Kontakt@aufundumbruch.de oder auf unserer Webseite: 
https://www.aufundumbruch.de/webinarreihe-praxisanleitung 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seminartitel: Stressprävention für Praxisanleitende 

mailto:Kontakt@aufundumbruch.de
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Seminarnummer:  PA-05-0221 
 
Zielgruppe:   Praxisanleitende verschiedener Fachgebiete, insbesondere aus der 

pflegerischen Versorgung  
 
Abstract:   Eine große Herausforderung für Praxisanleitende ist es die Schüler und 

Schülerinnen gerecht und professionell zu beurteilen. Der Leistungsstand ist nur 

messbar und vergleichbar, wenn alle Praxisanleitenden sich an die gleichen 
Kriterien halten. In diesem Webinar wird dargestellt, welche Bedeutung 
Beurteilungen für die Praxisanleitung haben. Ebenfalls wird der Aufbau und die 

Struktur von Beurteilungen angeschaut und die Gütekriterien, welche zwingend 
eingehalten werden müssen. Zum Schluss des Webinars wird evaluiert, welche 
Eigenschaften der Praxisanleitende für eine gute Beurteilung mitbringen muss. 

 

Inhalt:   - Was sind Beurteilungssysteme 
-Wieso sind Beurteilungssysteme für die Ausbildung von Bedeutung? Welche   
Beurteilungssysteme gibt es? 
-Was sind Gütekriterien und welche Merkmale haben Kriterien? 

 
Zeitumfang:   6 Stunden (8 UE Online-Seminar) 
 

Fortbildungspunkte:  8  
 

Termine und Kosten erhalten Sie auf Anfrage. 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter Kontakt@aufundumbruch.de 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Seminartitel: Individuell Anleiten: Beurteilungssysteme kennen und anwenden  
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Seminarnummer:  PA-06-0221 
 
Zielgruppe:   Praxisanleitende verschiedener Fachgebiete, insbesondere aus der 

pflegerischen Versorgung  
 
Abstract:   Ethik sollte die Basis eines jeden pflegerischen Handelns sein. Praxisanleitende 

stehen in der besonderen Herausforderungen Schüler und Schülerinnen bei 

dem Kompetenzgewinn zu begleiten und aktives ethisches Handeln zu fördern. 
In diesem Webinar wird sich das Thema Ethik und seine Bedeutung sehr 
praxisnah angeschaut. Zunächst erfolgt eine Auseinandersetzung mit den 

ethischen Leitlinien, welche der Pflege zur Verfügung stehen. Darauf 
aufbauend werden die ethischen Kompetenzen betrachtet die Schüler und 
Schülerinnen erwerben können und abschließend die aktive 
Auseinandersetzung mit Ethik in der Praxis. 

 
Inhalte:  -  Was ist Ethik? Welche Bedeutung hat Ethik für die Pflege und das 

Gesundheitswesen im Allgemeinen? 
- Was sind Werte und welche Bedeutung haben diese auf das pflegerische 

Handeln? 
- Was ist der ICN? Welche Bedeutung hat er für die Pflege? 
- Ethische Fallbesprechung (Ziele und Ablauf) 

-  
Zeitumfang:   3 Stunden (4 UE Online-Seminar)   
 
Fortbildungspunkte:  4 

 
Termine und Kosten erhalten Sie auf Anfrage. 

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter Kontakt@aufundumbruch.de 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Seminartitel: Grundlagen der Praxisanleitung: Ethik in der Berufspraxis  
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Seminarnummer:  PA-07-0221 
 

Zielgruppe:  Praxisanleitende verschiedener Fachgebiete, insbesondere aus der 
pflegerischen Versorgung  

 
Abstract:   Praxisanleitende sollen den Schülern und Schülerinnen unterstützen 

Handlungskompetenzen zu erlernen. Eine intensive Auseinandersetzung mit den 
einzelnen Kompetenzbereichen und eine kreative innovative Förderung kann 
den Praxisanleitenden und den Schüler und Schülerinnen sehr viel Spaß 

machen und eine gute Lernatmosphäre schaffen. In diesem Webinar werden 
die 5 Kompetenzbereiche dargestellt. Anschließend werden die besten 
Förderungsmöglichkeiten in der Praxis aufgezeigt, um gemeinsam mit dem 
Schüler oder Schülerin von IST-Zustand zum angestrebten Soll-Zustand zu 

kommen. 
 
Inhalt:   -      Was sind Handlungskompetenzen?  

- Welche Kompetenzbereiche gibt es? 

- Wieso ist die Förderung aller Kompetenzbereiche für die Pflege von 
Bedeutung? 

- Vergleich SOLL und IST Zustand 

-  
Zeitumfang:   3 Stunden (4 UE Online-Seminar)   
 
Fortbildungspunkte: 4 

 
Termine und Kosten erhalten Sie auf Anfrage. 

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter Kontakt@aufundumbruch.de 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

Seminartitel: Förderung der Handlungskompetenz  
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Seminarnummer:  PA-08-0221 
 

Zielgruppe:   Praxisanleitende verschiedener Fachgebiete, insbesondere aus der 
pflegerischen Versorgung  

 

Abstract:   Pflege braucht eine Selbstverwaltung für eine politische Stimme. Viele 
Pflegende sind mit den jetzigen politischen Bedingungen in der Pflege nicht 
zufrieden. Eine Möglichkeit aktiv in der Pflege etwas zu verändern ist eine 
Mitgliedschaft in der Pflegekammer, einer Gewerkschaft und einem 

Berufsverband. Denn alle drei setzen sich in unterschiedlichen Aspekten für 
Pflegende ein und versuchen die Bedingungen zu verbessern. In diesem 
Webinar geht es um die Aufgaben und die Bedeutung von Pflegekammern, 

Berufsverbänden und Gewerkschaften, aber auch um die aktuelle Entwicklung. 
 
Inhalt:  -   Was ist eine Pflegekammer? Was ist eine Gewerkschaft? Was ist ein 

Berufsverband? Wer wird vertreten? 

- Wie hoch sind die Kosten? 
- Welche Aufgaben haben die jeweiligen Institutionen? 
- Welche Bedeutung und Auswirkungen haben diese auf die Pflege? 

 
Zeitumfang:   3 Stunden (4 UE Online-Seminar)   
 
Fortbildungspunkte:  4 

 
Termine und Kosten erhalten Sie auf Anfrage. 

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter Kontakt@aufundumbruch.de 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

Seminartitel: Berufspolitisches Zusammenspiel zwischen Berufsverbänden, 

Gewerkschaften und Pflegekammern  
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Seminarnummer:  PA-09-0221 

 
Zielgruppe:   Praxisanleitende verschiedener Fachgebiete, insbesondere aus der 

pflegerischen Versorgung  

 
Abstract:   Die Gesetzgebung sieht vor, dass pflegerische Tätigkeiten unter bestimmten 

Voraussetzungen durchgeführt werden dürfen, ohne dafür haftbar gemacht 
werden zu können. Praxisanleitende wollen einerseits die Schüler und 

Schülerinnen schnell dazu befähigen eigenständig zuarbeiten, müssen aber auf 
der anderen Seite gegebenenfalls dafür haften. Um eine ausgewogene 
Balance zwischen diesen Gesichtspunkten zu finden ist eine 

Auseinandersetzung mit dem Haftungs- und Aufsichtsplicht wichtig. In diesem 
Webinar setzen wir uns mit den Konsequenzen von Verletzungen der Haftungs- 
und Aufsichtspflicht auseinander und stellen dar wie Praxisanleitende 
Verletzungen vermeiden können. 

 
Inhalte:   - Abgrenzung verschiedener Rechtsarten 

-Welche Bedeutung hat die Haftungs- und Aufsichtspflicht für die 

Praxisanleitung? 
-Welche Strafen und Konsequenzen hat die Verletzung der Haftungs- und 
Aufsichtspflicht? 
-Wie kann man Verletzungen der Haftungs- und Aufsichtspflicht vermeiden? 

 
Zeitumfang:   3 Stunden (4 UE Online-Seminar)   
 

Fortbildungspunkte:  4 
 
Termine:   Dienstag, 01.06.2021, 9:00 Uhr bis 12:30 Uhr (4 UE)  
 

   Dienstag, 07.12.2021 9:00 Uhr bis 12:30 Uhr (4 UE) 
 
Kosten:   69,90€ (inkl. MwST) 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter Kontakt@aufundumbruch.de oder auf unserer Webseite: 
https://www.aufundumbruch.de/webinarreihe-praxisanleitung 

  

Seminartitel: Haftungs- und Aufsichtspflicht für Praxisanleitende  

mailto:Kontakt@aufundumbruch.de
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Seminarnummer:  PA-10-0221 
 
Zielgruppe:   Praxisanleitende verschiedener Fachgebiete, insbesondere aus der 

pflegerischen Versorgung  
 
Abstract:   Eine effiziente und wertschätzende Kommunikation ist die Basis guter Pflege. 

Das Feedback bietet in der Praxisanleitung eine optimale Möglichkeit eine 

Rückmeldung über den Leistungsstand und die Kompetenzen zugeben. Ein 
Feedbackgespräch setzt sich zusammen durch das „Feedback bekommen“ 
und das „Feedback geben“. Praxisanleitende, sowie Schüler und Schülerinnen 

können also ihr Verhalten reflektieren und zukünftig Verbesserungen umsetzen. 
In diesem Webinar werden die Methoden des Feedbacks genauer 
angeschaut. Anschließend wird die Bedeutung von Feedback in der 
Praxisanleitung und die Umsetzung in der Praxis beleuchtet. Damit ein gutes 

Feedback in der Praxis gelingt. 
 
Inhalte:   -     Definition Feedback, Welche Methoden des Feedbacks gibt es? 

- Welche Gesprächsregeln müssen berücksichtigt werden? 

- Wie kann ich den Auszubildenden zur Selbstreflektion fördern? 
 

Zeitumfang:   6 Stunden (8 UE Online-Seminar) 

 
Fortbildungspunkte: 8  
 
Termine:   Donnerstag, 03.06.2021 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr (8 UE)  

 
   Donnerstag, 19.08.2021 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr (8 UE)  
 

Kosten:   119,90€ (inkl. MwST) 
 

 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter Kontakt@aufundumbruch.de oder auf unserer Webseite: 

https://www.aufundumbruch.de/webinarreihe-praxisanleitung 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

Seminartitel: Individuelle Anleitung: Feedbackgespräche verstehen und nutzen  
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Seminarnummer: PA-11-0221 
 

Zielgruppe:   Praxisanleitende verschiedener Fachgebiete, insbesondere aus der 
pflegerischen Versorgung  

 

Abstract:  Praxisanleitende sind für ein erfolgreiches Lernen von Schülern und Schülerinnen 
verantwortlich. Eine vielfältige, kreative und zugleich effiziente Strukturierung 
von Anleitungssituationen ist hierfür das A und O. Die Komplexität der Pflege und 
die unterschiedlichen Handlungsabläufe machen eine Vielzahl an Methoden 

möglich. Sowohl für die Praxisanleitenden wie auch für die Schüler und 
Schülerinnen bieten diese sehr viel Potenzial.  In diesem Webinar werden die 
Anleitungsmethoden und ihre Vor- und Nachteile aufgezeigt. Anschließend 

werden Möglichkeiten dargestellt, um diese sinnvoll und realistisch in der Praxis 
anzuwenden. 

 
Inhalte:   -      Was sind Anleitungsmethoden? 

- Was sind die Vorteile der Methodenvielfalt? 
- Was muss bei der Auswahl der Methoden berücksichtigt werden? 
- Inwieweit haben die unterschiedlichen Methoden Auswirkung auf die 

Kompetenzförderung? 
 

Zeitumfang:   6 Stunden (8 UE Online-Seminar) 
 

Fortbildungspunkte: 8  
 

Termine und Kosten erhalten Sie auf Anfrage. 

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter Kontakt@aufundumbruch.de  

Seminartitel: Effiziente Anleitung ermöglichen: Methodenvielfalt als Schlüssel 

mailto:Kontakt@aufundumbruch.de
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Seminarnummer:  PA-12-0221 
 
Zielgruppe:   Praxisanleitende verschiedener Fachgebiete, insbesondere aus der 

pflegerischen Versorgung  
 
Abstract:   Durch eine gute Struktur in der Praxisanleitung ist in meisten Fällen 

sicherzustellen, dass ein Lernerfolg nicht ausbleibt. Häufig haben 
Praxisanleitenden wenig zeitlichen Ressourcen für die Anleitung von Schülern 
und Schülerinnen, ein Leitfaden ist eine gute und effiziente Möglichkeit eine 
abwechslungsreiche Anleitungssituation zu planen. In diesem Webinar werden 

die Möglichkeiten und Inhalte des Einsatzes eines Leitfadens aufgezeigt. 
Anschließend setzen wir uns mit dem Nutzen auseinander und der einfachen 
Anwendung in der pflegerischen Praxis. 

 
Inhalte:  -      Warum ist ein Leitfaden wichtig für die Planung einer Anleitungssituation? 

- Was muss alles berücksichtigt werden, um eine Anleitungssituation 
vorzubereiten? Was muss alles vorbereitet werden? 

- Was muss während und nach der Anleitung beachtete werden? Wie ist mit 
Fehlern umzugehen? 
 

Zeitumfang:   3 Stunden (4 UE Online-Seminar)   
 
Fortbildungspunkte:  4 
 

Termine:   Montag, 07.06.2021 9:00 Uhr bis 12:30 Uhr (4 UE) 
 
   Montag, 15.11.2021 9:00 Uhr bis 12:30 Uhr (4 UE)  

 
Kosten:   69,90€ (inkl. MwST) 
 

 

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter Kontakt@aufundumbruch.de oder auf unserer Webseite: 
https://www.aufundumbruch.de/webinarreihe-praxisanleitung 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Seminartitel: Strukturierte Anleitung mit Hilfe eines Leitfadens  

mailto:Kontakt@aufundumbruch.de
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Seminarnummer:  PA-13-0221 
 

Zielgruppe:   Praxisanleitende verschiedener Fachgebiete, insbesondere aus der 
pflegerischen Versorgung  

 

Abstract:   Gute und qualitativ hochwertige Pflege kann man nur mit einem Team 
sicherstellen. Eine Gruppe schafft mehr als eine einzelne Person. Es entwickelt 
sich eine Dynamik, die Praxisanleitende nutzen können, um gemeinsam am 
Ausbildungserfolg der Schüler und Schülerinnen zu arbeiten. Es gibt 

verschiedene Arten von Gruppen, welche sich unterschiedlich positiv oder 
auch negativ auf die Ausbildung auswirken können. In diesem Webinar wird sich 
zunächst mit den Bedeutungen von Gruppen und den soziologischen 

Merkmalen auseinandergesetzt und anschließend wird dargestellt welche 
Konflikte es gibt und wie diese vermieden werden können. 

 
Inhalte:  -      Was ist eine Gruppe? 

- Welche Gruppenarten gibt es? Welche Bedeutung haben diese für die 
Pflege? 

- Welche Konflikte können in der Gruppe entstehen? 

- Wie können Gruppen für die Praxisanleitung genutzt werden? 
 

Zeitumfang:   6 Stunden (8 UE Online-Seminar) 
 

Fortbildungspunkte: 8  
 

Termine und Kosten erhalten Sie auf Anfrage. 

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter Kontakt@aufundumbruch.de 
  

Seminartitel: Gruppendynamik in der Praxisanleitung  
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Seminarnummer:  PA-14-0221 
 
Zielgruppe:   Praxisanleitende verschiedener Fachgebiete, insbesondere aus der 

pflegerischen Versorgung  

 
Abstract:   Ein großes Unterstützungspotenzial bietet die Digitalisierung dem 

Gesundheitswesen und besonders der Pflege. Zurzeit wird dieses Potenzial aber 

nur unzureichend ausgeschöpft. Praxisanleitende könnten aber viele 
Möglichkeiten der Digitalisierung nutzen, um die Ausbildung besser zu 
strukturieren, eine besser Beziehungsarbeit zu führen und am Ausbildungserfolg 
zu arbeiten. In diesem Seminar geht es um die Möglichkeiten, welche 

Praxisanleitenden im Rahmen der Digitalisierung zur Verfügung stehen und um 
die Vor- und Nachteile, die die Nutzung für die Praxis hat. 

 

Inhalte:  -      Was ist Digitalisierung? 
- Welche Bedeutung hat die Digitalisierung für die Pflege? 
- Welchen Nutzen bringt sie mit sich? Und was ist in Zukunft möglich? 

 

Zeitumfang:   3 Sunden (4 UE Online-Seminar)   
 
Fortbildungspunkte:  4 

 
Termine:   Dienstag, 08.06.2021 9:00 Uhr bis 12:30 Uhr (4 UE) 
 
   Freitag, 08.10.2021     9:00 Uhr bis 12:30 Uhr (4 UE)    

 
Kosten:   69,90 Euro (inkl. MwST) 
 

 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter Kontakt@aufundumbruch.de oder auf unserer Webseite: 

https://www.aufundumbruch.de/webinarreihe-praxisanleitung 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Seminartitel: Digitalisierung als Schlüssel für eine erfolgreiche Praxisanleitung  
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Seminarnummer:  PA-15-0221 

 
Zielgruppe:   Praxisanleitende verschiedener Fachgebiete, insbesondere aus der 

pflegerischen Versorgung  
 

Abstract:   Ein gewaltiger Meilenstein für eine zukunftsfähige und qualitativ hochwertige 
Pflegeausbildung wurde im Juli 2017 gelegt. Das neue Pflegeberufsgesetz sieht 
eine generalisierte Ausbildung vor. Ab 2020 sollen Pflegefachmänner und 

Pflegefachfrauen ausgebildet werden. Die Altenpflege, Gesundheits- und 
Krankenpflege und Kindergesundheits- und Krankenpflege wird zu einer 
Ausbildung zusammengefasst. In diesem Webinar werden die Veränderungen 
der Generalisierung dargestellt. Anschließend wird sich intensiv mit der 

bedeutungsvollen Rolle der Praxisanleitenden auseinandergesetzt, da diese 
einer der wichtigsten Schlüssel für die erfolgreiche Ausbildung sind. 

 

Inhalte:  -      Was ist Generalisierung? 
- Welche Bedeutung hat die Generalisierung für die Ausbildung? 
- Welche Veränderungen bringt sie mit sich? 
- Welche Rolle haben Praxisanleitende zukünftig? 

 
Zeitumfang:   6 Stunden (8 UE Online-Seminar) 
 

Fortbildungspunkte:  8  
 

Termine und Kosten erhalten Sie auf Anfrage. 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter Kontakt@aufundumbruch.de 

  

Seminartitel: Meilenstein zur Professionalisierung: Generalisierung der 

Pflegeausbildung 

mailto:Kontakt@aufundumbruch.de
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Seminarnummer:  PA-16-0221 
 
Zielgruppe:   Praxisanleitende verschiedener Fachgebiete, insbesondere aus der 

pflegerischen Versorgung  

 
Abstract:   Praxisanleitende müssen im Rahmen ihrer Weiterbildung in vielen Fällen eine 

Facharbeit schreiben.  Ohne die Routine und Erfahrung kann das eine riesige 

Herausforderung werden. In diesem Webinar wirkt gezeigt, wie sie strukturiert 
und erfolgreich an dieser arbeiten können. Es werden sowohl inhaltliche wie 
formale Aspekte beleuchtet und Tipps gegeben, um möglichst stressfrei und 
zielgerichtet diese zu erstellen. Das erlernte Wissen kann anschließend auch in 

der Dokumentation von Praxisanleitungen oder dem pflegerischen Alltag 
angewandt werden. 

 

Inhalte:  -     Was ist eine Facharbeit und welche Bedeutung hat sie? 
- Welche Auseinandersetzung mit dem Inhalt muss erfolgen? Welche Inhalte 

können verlangt werden? 
- Wie formatiere ich eine Facharbeit? 

- Gibt es einen Leitfaden zum Erstellen einer Facharbeit? 
 

Zeitumfang:   3 Stunden (4 UE Online-Seminar)   

 
Fortbildungspunkte:  4 

 
Termine und Kosten erhalten Sie auf Anfrage. 

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter Kontakt@aufundumbruch.de 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Seminartitel: Herausforderung Facharbeit  
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Seminarnummer:  PA-17-0221 
 
Zielgruppe:   Praxisanleitende verschiedener Fachgebiete, insbesondere aus der 

pflegerischen Versorgung  
 
Abstract:   Die pflegerische Ausbildung ist besonders anspruchsvoll und stellt die Schüler 

und Schülerinnen immer wieder vor neue Herausforderungen, welche im ersten 
Moment unüberwindbar erscheinen. Praxisanleitende sind verantwortlich für 
eine umfangreiche Beziehungs- und Zusammenarbeit, um die Schüler und 
Schülerinnen bei der Überwindung zu unterstützen. Das Motivieren ist ein 

wichtiger Aspekt der Praxisanleitung, damit der Schüler oder Schülerin ihr 
Ausbildungsziel erreichen kann. In diesem Webinar wird dargestellt, weshalb 
Motivation für den Ausbildungserfolg von Bedeutung ist und wie 

Praxisanleitende motivieren können. 
 
Inhalt:   -   Was ist Motivation? Welche Bedeutung hat die Motivationsförderung für 
          Praxisanleitende? 

- Welche Methoden gibt es zur Motivationsförderung? 
- Welche Ziele erreicht man mit einer Förderung der Motivation? 
- Welche Folgen hat eine Demotivation? 

 
Zeitumfang:   6 Stunden (8 UE Online-Seminar) 
 
Fortbildungspunkte: 8  

 
Termine und Kosten erhalten Sie auf Anfrage. 

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter Kontakt@aufundumbruch.de 

  

Seminartitel: Motivationsförderung als Schlüsselqualifikation von 

Praxisanleitenden  
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Seminarnummer: PA-18-0221 
 
Zielgruppe:   Praxisanleitende verschiedener Fachgebiete, insbesondere aus der 

pflegerischen Versorgung  

 
 
Abstract:   Praxisanleitende stellen sicher, dass gut qualifizierte neue Pflegefachkräfte 

ausgebildet werden. Dabei stehen sie in einer Diskrepanz zwischen der 
Komplexität des pflegerischen Alltags und der Begleitung von Schüler und 
Schülerinnen. Da Praxisanleitende eine wichtige Ressource in diesem System 
sind und zeitgleich als Vorbildfunktion dienen, ist es unabdingbar eine gute 

Selbstpflege zu betrieben. In diesem Webinar geht es um die Bedeutung der 
Selbstpflege für Praxisanleitende und die Folgen bei Missachtung. Anschließend 
werden Möglichkeiten der Selbstpflege aufgezeigt. 

 
Inhalte:  -     Was ist Selbstpflege? Welche Bedeutung hat Selbstpflege für   
         Praxisanleitende? 

- Welche Methoden gibt es zur Selbstpflege? 

- Welche Ziele hat Selbstpflege? 
- Welche Folgen hat eine mangelnde Selbstpflege? 

 

Zeitumfang:   3 Stunden (4 UE Online-Seminar)   
 
Fortbildungspunkte:  4 

 

Termine und Kosten erhalten Sie auf Anfrage. 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter Kontakt@aufundumbruch.de 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Seminartitel: Selbstpflege für Praxisanleitende  
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Seminarnummer:  PA-19-0221 
 
Zielgruppe:   Praxisanleitende verschiedener Fachgebiete, insbesondere aus der 

pflegerischen Versorgung 
 
Abstract:   Pflegende arbeiten immer mit und für Menschen und wo Menschen sind wird 

es immer Konflikte geben. Auch im Umgang mit Schüler und Schülerinnen 
werden aus verschiedenen Gründen immer wieder Konflikte auftreten. Diese 
Konflikte können aber für Praxisanleitende eine große Herausforderung sein und 
das Erreichen des Ausbildungsziels gefährden. In diesem Webinar geht es um 

die Bedeutung von Konflikten für die Praxisanleitung und darum wie Konflikte 
vermieden werden können. Anschließend geht es um Methoden, um mit 
Konflikten umzugehen und gemeinsam Lösungen zu finden. 

 
 Inhalte:   - Definition: Konflikt, Welche Bedeutung haben Konflikte für die Praxisanleitende 

- Welche Vor- und Nachteile haben Konflikte? 
- Wie können Konflikte vermieden werden? 

 
Zeitumfang:   6 Stunden (8 UE Online-Seminar) 
 

Fortbildungspunkte:  8  
 
Termine:   Mittwoch, 09.06.2021      9:00 Uhr bis 16:00 Uhr (8 UE)  
 

   Donnerstag, 09.09.2021 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr (8 UE) 
 
Kosten:   119,90€ (inkl. MwST) 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter Kontakt@aufundumbruch.de oder auf unserer Webseite: 
https://www.aufundumbruch.de/webinarreihe-praxisanleitung 

  

Seminartitel: Umgang mit Konflikten in der Praxisanleitung  
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Seminarnummer:  PA-20-0221 
 
Zielgruppe:   Praxisanleitende verschiedener Fachgebiete, insbesondere aus der 

pflegerischen Versorgung 
 
Abstract:   „Nein!“ wäre die Antwort einer jeden Pflegefachkraft, wenn man sie fragen 

würde, ob der Pflege in der Praxis ausreichend zeitliche Ressourcen zur 

Verfügung stehen. Besonders Praxisanleitende sind häufig in der Diskrepanz 
zwischen professioneller Anleitung und Alltag auf dem jeweiligen Bereich. In 
diesem Webinar wird sich damit auseinandergesetzt, wie Praxisanleitende ihre 

zeitlichen Ressourcen besser managen können und welchen Profit die 
Anleitung daraus gewinnt. Anschließend wird dargestellt, weshalb ein gutes 
Zeitmanagement besonders mit knappen Ressourcen sehr viel Potenzial hat. 

 

Inhalte:  -     Was ist Zeitmanagement? 
- Welche Bedeutung hat Zeitmanagement für die Pflege? 
- Welche Methoden gibt es, um die Zeit zu managen? 
- Welche Vorteile hat ein gutes Zeitmanagement? 

 
Zeitumfang:   3 Stunden (4 UE Online-Seminar)   
 

Fortbildungspunkte:  4 
 

Termine und Kosten erhalten Sie auf Anfrage. 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter Kontakt@aufundumbruch.de 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

Seminartitel: Strukturierte Praxisanleitung: Zeitmanagement richtig nutzen 
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Seminarnummer:  PA-21-0221 
 
Zielgruppe:   Praxisanleitende verschiedener Fachgebiete, insbesondere aus der 

pflegerischen Versorgung 

 
Abstract:  Das Leben in der Praxisanleitung ist seit spätestens 2020 stark verändert. Die 

neue Pflegeberufereform hat einiges geändert, was unbedingt beachtet 

werden muss. Wussten Sie bereits, dass SchülerInnen mindestens 10% ihrer 
Dienstzeit mit Praxisanleitenden verbringen und strukturierte Anleitung erhalten 
müssen? Diese und weitere wichtige Änderungen besprechen wir in diesem 
Seminar. Neben den gesetzlichen Grundlagen überlegen wir natürlich, welche 

Auswirkungen dies auf Sie und Ihre Einrichtung hat und welche Maßnahmen Sie 
einleiten müssen. 

 

Inhalte:  -     Änderungen der neuen Pflegeberufereform 

- Besprechung der Auswirkungen der neuen Pflegeberufereform 

- Maßnahmen, die aus der Änderung resultieren 

Zeitumfang:   3 Stunden (4 UE Online-Seminar)   
 

Fortbildungspunkte:  4 
 
Termine:   Dienstag, 27.07.2021 14:00 Uhr bis 17:30 Uhr (4 UE) 
 

Kosten:   69,90 € 
 

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter Kontakt@aufundumbruch.de oder auf unserer Webseite: 

https://www.aufundumbruch.de/webinarreihe-praxisanleitung 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

Seminartitel: Neuerungen durch die Generalistik  
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Weitere Fort- und Weiterbildungen 
 

 
 

Fortbildungen für Betreuungskräfte nach §53c SGB XI (Pflichtfortbildungen) 

 
Seminare:  

 
• Mit wem haben wir es zu tun? - Biographiearbeit als wichtiger Bestandteil der Pflege 

• Expertenstandard Demenz 

• „Ich habe keinen Hunger!“ – Ernährungslehre für Menschen mit dementieller Erkrankung 

• Smartphone und WII im hohen Alter? Beschäftigungsangebote mit neuen Medien und 

Freizeitgestaltung 

• Über Kommunikation Konflikte vorbeugen 

• Verzweiflung vermeiden! – Besonderheiten in der Kommunikation mit Menschen mit Demenz 

 

Anmeldungen und Termine können Sie gerne mit uns absprechen! 
 
 
 

Online-Seminar Dienstplanung 
 

Die Dienstplanung ist eine essenzielle Aufgabe einer Führungskraft. Individuelle Wünsche der 
Mitarbeitenden berücksichtigen und trotzdem darauf achten, dass keine/r bevorzugt wird. 
Wir geben Ihnen nützliche Anleitungstipps, wie Sie einen Dienstplan schreiben und dadurch 
entstehende Konflikte vermeiden. 

 
Datum: 19. Oktober 2021 
 

Dauer: 8 Unterrichtseinheiten 
 
Preis: 139 Euro 
 

Mehr Informationen finden Sie auf unserer Webseite: 

 
https://www.aufundumbruch.de/dienstplanung 
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2-tägiges Online-Seminar für Betreuungskräfte 
 

05.10.2021 Mit wem haben wir es zu tun? - Biografiearbeit als wichtiger 
Bestandteil der Pflege 
 

Menschen kennenzulernen ist häufig gar nicht so leicht. Gespräche über das Wetter sind noch 
unverfänglich – aber über das eigene Leben zu sprechen ist nicht immer einfach. Dennoch sind genau 
diese Gespräche für die Versorgung von Bewohnerinnen sehr zentral. Wir benötigen Informationen, 
damit wir richtige Beschäftigungsangebote, die richtige Kleidung, die richtige Tagesstruktur und auch 

das richtige Essen anbieten können. Mit einer guten Biografiearbeit können viele pflegerische 
Probleme vorgebeugt oder therapiert werden. Insbesondere die Kachexie spielt immer wieder eine 
große Rolle.  

Um diesen zentralen Herausforderungen mit der Biografie begegnen zu können, werden wir Ihnen in 
unserem interaktiven Seminar Tipps und Tricks mitgeben, wie Sie Informationen erhalten, diese 
verarbeiten und nutzen können. 
 

Lernziele sind unter anderem:  

• Worauf müssen Sie bei der Biografiearbeit achten? 

• Besteht ein Unterschied zwischen Kurzzeitpflege und ständig stationär versorgten Personen? 

• Wie sieht die optimale Betreuung mit einer Biografiearbeit aus? 

 

06.10.2021 Über Kommunikation Konflikte vorbeugen 
 

Konflikte treten überall dort auf, wo Personen zusammenarbeiten, wohnen und leben. Natürlich bleibt 
es nicht aus, dass auch in pflegerischen Einrichtungen Konflikte auftreten. Dies ist nicht nur 
unangenehm, sondern gefährdet auch klar die BewohnerInnen und das Personal. Betreuungskräfte 

sollten klare Handlungsmöglichkeiten haben, um Konflikte zu entdecken und zu unterbinden. Eine 
zentrale Rolle spielt dabei die Kommunikation. Dies werden wir in diesem interaktiven Online-Seminar 
umsetzen. 
 

Lernziele sind unter anderem:  

• Wie entstehen Konflikte in der Betreuung? 

• Wie können Konflikte frühzeitig unterbunden werden? 

• Wie kann auf Konflikte im Rahmen der Betreuung reagiert werden? 

 

Preis: 150 Euro (auch einzeln buchbar für jeweils 75 Euro) 
 

Mehr Informationen finden Sie auf unserer Webseite: 

 
https://www.aufundumbruch.de/betreuungskraefte 
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E-Learnings 
 

E-Learnings sind kleine Lerneinheiten aus verschiedenen Formaten, wie 

zum Beispiel Videos, Präsentationen oder Audios. Unsere erfahrenen 

DozentInnen stellen die praxisnahen und relevanten Inhalte zusammen. Sie können jede E-Learning-

Einheit flexibel von zuhause oder unterwegs abrufen und jederzeit unterbrechen und fortsetzen. Am 

Ende jeder Einheit gibt es einen kleinen Wissentest, der kontrolliert, ob sie inhaltlich alles verstanden 

haben. Falls nicht, werden Sie automatisch zum Thema zurückgeführt und können sich die Inhalte 

nochmal genauer anschauen.  

Unsere Themen:  

-MRSA- und VRE-Viren 

-Hygienepläne erstellen 

-Dienstpläne erstellen 

-Vermögenswirksame Leistungen 

-Betriebswirtschaftliche Auswertung lesen und verstehen 

-Betriebswirtschaftliche Auswertung erstellen 

 

Mehr Informationen finden Sie auf unserer Webseite: 

 

https://www.aufundumbruch.de/e-learning 
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Ihre Ansprechpartner vor Ort 
 
     

                                                            
 
              Helen Alfes                                                                                Dominik Bruch 
 

 
Wir stehen Ihnen bei Fragen zu unserem Angebot gerne zur Verfügung: 
 
Telefon: 0228 – 266 89 840 

E-Mail: Kontakt@aufundumbruch.de 
 
 

Gerne erstellen wir Ihnen ein auf Ihre Bedürfnisse zugeschnittenes Angebot. 
Sie würden gerne ein bestimmtes Thema in Ihrer Einrichtung fokussieren und haben es in unserem 
Angebot nicht gefunden? Kontaktieren Sie uns gerne – wir organisieren Ihnen die jeweiligen 
Expertinnen oder Experten und sorgen dafür, dass Ihre Kolleginnen und Kollegen noch besser auf die 

Versorgung vorbereitet sind. 
 
Wir freuen uns darauf, von Ihnen zu hören! 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
Auf- und Umbruch im Gesundheitswesen UG (haftungsbeschränkt) ist eine Bonner 
Unternehmensberatung für Einrichtungen des Gesundheitswesens. Ein Schwerpunkt der Beratung liegt 
im Themengebiet des Wissensmanagements, sodass wir auch verschiedene Inhouse-Schulungen 

anbieten. Weitere Themen sind Marketing, Personalwesen, Digitalisierung, Qualitätsmanagement und 
die Effizienzsteigerung von Kernprozessen. 
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Kursanmeldung 

 
 

Auf- und Umbruch im Gesundheitswesen UG 
Bonner Talweg 89 
53113 Bonn 
Tel: 0228 266 89 840 
E-Mail: kontakt@aufundumbruch.de 
 

Kurs-Nummer  

Kurs-Titel  

Anmeldung  Gruppenanmeldung 

 Einzelanmeldung 

Dienstadresse 

(Gruppenanmeldung) 

Name: 
Adresse: 

Telefon: 
 E-Mail: 

 

Privatadresse (nur bei 

Einzelanmeldung) 

Name: 

Adresse: 
Telefon: 

E-Mail: 

 

Rechnungsempfänger  Dienstadresse 

 Privatadresse 

 

 
Bitte geben Sie hier die Teilnehmenden an. Wenn Sie mehr Personen anmelden möchten, geben Sie diese gerne 
auf einem weiteren Blatt an. 

 

Nr. Anrede Vorname Nachname Geburtsdatum 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

 
Ich bin damit einverstanden, dass die vorgenannten Kontaktdaten für Fortbildungsinformationen genutzt werden 

dürfen. Mir ist bekannt, dass die Einwilligung in die Datenverarbeitung der vorbenannten Angaben freiwillig erfolgt 
und jederzeit durch mich ganz oder teilweise mit Wirkung für die Zukunft widerrufen werden kann. 
 

 
_________________________________________   _____________________________________ 
__________________________________________                                    ________________________________________ 

Datum, Ort, Unterschrift des Teilnehmenden                                    Datum, Ort, Unterschrift des Arbeitgebers 
        

Unsere AGBs finden Sie auf unserer Webseite: 

https://www.aufundumbruch.de/faq 

 
 

mailto:kontakt@aufundumbruch.de
https://www.aufundumbruch.de/faq

