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Personalbemessung in der stationaren Langzeitpflege



Neues Pflegepersonalbemessungsintrument
in der stationaren Langzeitpflege (PeBeM)

* Basierend auf wissenschaftlichem Gutachten (Rothgang et al.)

Kurzzusammenfassung der wichtigsten Anderungen:

* Neuberechnung des Personalschliissels anhand der
Qualifikationsniveaus und der Pflegegrade

 Steigerung des vorhandenen Personals in allen Qualifikationsniveaus
* Auflosen der festen Fachkraftquote (bisher 50%)
e Stationare Tourenplanung als logische Konsequenz



Qualifikationsniveaus

QN

Ql
Q2
Q3
Q4

Beschreibung

Hilfs- und Servicekrafte
Pflegehilfskrafte / Betreuung
Assistenzkrafte / PFA
Pflegefachkrafte

=>Es gibt keine starre Quote mehr!
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Wirtschaftliche Situation und Versorgungssicherheit in der Langzeitpflege



Versorgungsengpass in der Langzeitpflege
spitzt sich zu

* Altere Patientinnen belegen Krankenhausbetten ohne medizinische
Notwendigkeit

* Eine Anschlussversorgung kann nicht gefunden werden

* Report-Mainz-Umfrage: 88% der angefragten Kliniken bestatigen
Verzogerung der Entlassung aufgrund mangelhafter
Anschlussversorgung

Mehr Details unter: https://www.tagesschau.de/inland/gesellschaft/pflege-triage-100.html



Triage in der Pflege als logische
Schlussfolgerung

* Pflegeheime kénnen sich teilweise Bewohnerlnnen aussuchen

* ,Schwierige” / ,Aufwendige” Personen werden nicht ausgewahlt

—>Triage in der Pflege angekommen <

Mehr Details unter: https://www.tagesschau.de/inland/gesellschaft/pflege-triage-100.html




Wirtschaftliche Situation fur viele
Pflegeeinrichtungen nicht mehr tragbar

* Insolvenzgefahr und (GroR-)Insolvenzen steigen (Keine besondere
Pravalenz von Bundeslandern, Tragerschaft, Grole)

Beispiele fur Grollinsolvenzen:

* DOREA GmbH (04.2023; 76 Pflegeheime; insg. 113 Einrichtungen)
* CURATA Care Holdlng GmbH (04.2023; 36 Pflegeheime; insg. 47 Einrichtungen)

* Convivo Holdlng GmbH (01.2023; 62 Pflegeheime; insg. 204 Einrichtungen)

—insgesamt 18.611 Platze betroffen

Weitere Daten finden Sie unter https://www.pflegemarkt.com/2023/05/02/uebersicht-liste-groesste-insolvenzen-in-der-pflege-2023/
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Forderung der Digitalisierung von Pflegeeinrichtungen



Forderung Digitalisierung

* Forderprogramm nach §8 Absatz 8 SGB Xl

* Ausweitung der Fordermoglichkeiten
* Digitalisierung zur Entlastung der Pflegekrafte
* Verbesserung der pflegerischen Versorgung der Pflegebedurftigen

-2 Verlangerung bis 2030

Mehr Details unter https://www.aok.de/gp/pflegereform/digitalisierung-in-der-pflege



Anbindungspflicht fur
Pflegeeinrichtungen an die

Telematikinfrastruktur ab dem
O01. Juli 2025
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Community Health Nurses



Neue Versorgungsstruktir mit
Community Health Nurses?

www.aufundumbruch.de



Community Health Nurses

* VVerankerung des Berufsbildes im Koalitionsvertrag der
Bundesregierung 2021

 Mehrere Veranstaltungen zur Etablierung des Berufsbildes in
Deutschland

e Aufgabenprofil muss noch genauer definiert werden

» Gesetzliche Weichen mussen gestellt werden

Mehr Details unter https://www.springerpflege.de/versorgungsforschung/berufsverbaende/expertenrunde--community-health-nurses-jetzt-etablieren--/25488674
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Klinikreform

Heutiger Kenntnisstand!!!

e Derzeit ist eine Klinikreform in der Diskussion
e Zeitplanung: Sommer 2023 Gesetzesentwurf

* Fallpauschalen (ca. 40%) sollen um Vorhalteverglitungen (ca. 60%)
erganzt werden

* Leistungsgruppen fur die Krankenhauser sollen mit einheitlichen
Qualitatskriterien hinterlegt sein

* Transparenz bezlglich der Qualitat der Leistungen soll fokussiert
werden

Weitere Details unter https://www.springerpflege.de/politik/krankenhaus/klinikreform--bund-und-laender-finden-bei-klinik-leveln-nicht-zu/25433872
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.

Dominik Bruch Auf- und Umbruch im Gesundheitswesen GmbH
Geschdftsfiihrer Rabinstrale 1
Dominik.Bruch@aufundumbruch.de 53111 Bonn

www.aufundumbruch.de
Kontakt@aufundumbruch.de
0228 -26689840
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