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AUF- UND UMBRUCH IM GESUNDHEITSWESEN FOKUSSIERT
DIGITALISIERUNG, NACHHALTIGKEIT UND WISSENSMANAGEMENT UND
HILFT PFLEGERISCHEN EINRICHTUNGEN BEI DEM AUFBRUCH IN DIE
ZUKUNFT

Der Druck zu Veranderungen in der Pflege nimmt immer weiter zu. Steigende Kosten und mangelhafte
Refinanzierungsmoglichkeiten setzen pflegerische Einrichtungen zunehmend unter Druck. Eine gute

Prozessgestaltung ist fur einen effizienten Einsatz der zur Verfiigung stehenden Ressourcen unerlasslich.

Digitalisierung kann Freirdaume schaffen

Die Effizienz der Prozesse kann durch eine angemessene Digitalisierung gesteigert werden. Die
Méglichkeiten scheinen unbegrenzt — ihr Einsatz in der pflegerischen Praxis erfolgt aber grotenteils nur
eingeschrankt. Ein Grund ist, dass Mitarbeitende in pflegerischen Bereichen die Einsatzmdglichkeiten nicht
in vollem Umfang erfasst haben. Eine zielgerichtete Auswahl sowie eine gute Vorbereitung der

Mitarbeitenden sind dabei unerlasslich.

Nachhaltigkeit scharft die Arbeitgebermarke und sichert langfristigen Erfolg

Die Berufsgruppe der Pflegenden verandert sich ahnlich wie die ganze Gesellschaft immer mehr.
Nachhaltigkeit rickt immer weiter in den Fokus. Wer als Arbeitgeberin gewinnen will, sollte derart zentrale
Themen auch im unternehmerischen Kontext umsetzen und klar kommunizieren. Wir unterstitzen

pflegerische Unternehmen, ihr eigenes Bewusstsein fur Nachhaltigkeit weiterzuentwickeln.

Wissensmanagement reduziert Verluste durch Personalabgange
Der allseits bekannte ,Brain-Drain“ kann Unternehmen nachhaltig verandern und schaden. Kindigungen
sind in der Pflege an der Tagesordnung. Damit verlieren pflegerische Einrichtungen auch immer mehr

praktische Expertise. Wissensmanagement beugt diesem vor und kann den Brain-Drain vermindern.

Auf- und Umbruch im Gesundheitswesen fokussiert alle drei Bereiche — kostenlose
Kurzschulungen und Begleitungen

Die hohe Relevanz aller drei Kernthemen ist hinreichend bekannt. Eine nétige Kompetenz fokussiert Auf-
und Umbruch im Gesundheitswesen ab 2023 in allen Geschéaftsbereichen. Neben kostenlosen

Kurzschulungen zu den Themen unterstutzen wir Unternehmen bei der operativen Umsetzung.
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Auf- und Umbruch im Gesundheitswesen — Praxis ist unsere Starke
Auf- und Umbruch im Gesundheitswesen bietet Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen fiir Unternehmen und Einrichtungen des
Gesundheitswesens. Gegrindet im April 2018 baut das Unternehmen durch seine Mitarbeitenden auf langjahrige Erfahrung im
Gesundheitswesen. Unsere Vision ist es, die Prozesse unserer Kundinnen mit ihren Zielen und Ressourcen kooperativ und
zielgerichtet in allen Unternehmensphasen in Einklang zu bringen. Diese Vision realisieren wir mit unseren Geschéaftsbereichen der
Unternehmensberatung, Fortbildungsangeboten, wissenschaftliche Arbeiten und Content Marketing. Wir streben eine dauerhafte

Zusammenarbeit mit allen Kundinnen an, sodass eine angenehme und vertraute Arbeitsatmosphare fiir uns selbstverstandlich ist.

Weitere Informationen tber uns finden Sie online unter www.aufundumbruch.de.
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